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1. INTRODUCERE
Banca Comercialda "COMERTBANK”S.A. (in continuare — Banca/banca) constientizeaza ca
modul in care este guvernata si este asigurata interactiunea bancii cu persoanele interesate
este o premisa pentru succesul sau, exigenta pentru realizarea careia considera ca
imperativ instituirea unei bune guvernari corporative.
Codul de guvernare corporativa al Bancii Comerciale COMERTBANK"S.A. (in continuare
— Cod) este elaborat pentru a stabili ansamblul principiilor puse la baza cadrului de
administrare prin care banca este condusa si controlata, pentru a se asigura eficienta si
eficacitatea mecanismelor de control adoptate cu scopul de a proteja si a armoniza
interesele tuturor categoriilor de participanti la activitatea desfasurata de banca.
Prin implementarea si respectarea cu rigurozitate a cerinfelor de guvernanta corporativa,
se urmareste promovarea unei cresteri semnificative a transparentei si increderii in randul
actionarilor si oferirea unui cadru predictibil pentru potentialii investitori..
Codul este elaborat in conformitate cu:

a)Legea nr. 202/2017 cu privire la activitatea bancilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b)Legea nr. 1134/1997 cu privire la societatile pe actiuni, cu modificarile si completarile

ulterioare;

c)Codul de guvernania corporativa, aprobat prin Hotararea Comisiei Nationale a Pietii

Financiare nr. 67/10 din 24.12.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin Hotararea

Comitetului executiv al BNM nr. 322 din 20.12.2018, cu modificarile si completarile
ulterioare (in continuare — Regulamentul BNM nr. 322/20.12.2018);

e)Statutul Bancii Comerciale "COMERTBANK" SA, aprobat prin Hotararea AGA pe

05.03.2018, proces-verbal nr.1, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) alte acte de referinta.

Banca Comerciala "COMERTBANK"S.A. a adoptat un sistem dualist de administrare,
tindnd cont de rigorile cadrului legal national. Astfel, Codul in mod prioritar stabileste
principalele metode de activitate, atributiile si responsabilitatile organului de conducere al
bancii, precum si cele ale comitetelor importante constituite in sprijinul acestuia, precum si
modul in care se respecta cerintele de transparenta a activitatii, protectie a intereselor
diverselor categorii de participanti la activitatea desfagurata de banca.
Modelul de guvernanta corporativa al bancii are ca principii Si garanteaza:
a) alocarea de autoritati si responsabilitati in mod echilibrat pentru a se asigura ca banca
este administrata sanatos si prudent;
b) respectarea drepturilor si tratamentul echitabil al actionarilor, prin protejarea si punerea
in practica a prerogativelor acestora;
c) stabilirea rolului si respectarea drepturilor tuturor grupurilor de persoane interesate,
altele decat actionarii;
d) stabilirea raspunderii Consiliului fata de banca si actionari, precum si a responsabilitatii
pentru supravegherea activitatii managementului executiv;
e) transparenta si accesul la informatii, prin publicarea periodica, intr-o maniera corecta si
reala a informatiilor financiare si operationale relevante.
In contextul dat, Codul este conceput si ca un instrument care s& ajute persoanele
interesate sa se familiarizeze cu valorile corporative ale bancii, si prin care banca explica
cum face fata provocarilor timpului Tn special privind:
a) asigurarea transparentei actionarilor;
b) asigurarea unor tranzactii corecte cu persoanele afiliate;
c) evitarea conflictelor de interese;
d) asigurarea functionarii bancii intr-un mediu Tn care nu este admisa Conduita interzisa, cu
promovarea unei politici de toleranta zero fata de frauda, abuz, coruptie, mita sau spalare
de bani;
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e) conformarea cadrului normativ.
1.8 Prezentul cod concomitent sistematizeaza cadrul de guvernare corporativa in banca,
asigura un grad inalt de transparenta al administrarii bancii si reconfirma atasamentul bancii
fata de cele mai bune standarde de guvernare corporativa.

2. COMPONENTELE GUVERNARII CORPORATIVE
A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR, DREPTURILE ACTIONARILOR

(I) Adunarea generala a actionarilor

2.1 Adunarea generala a actionarilor (in continuare - AGA) este o componenta a guvernarii
corporative a bancii care reprezinta organul de lucru al actionarilor. Adunarea generala a
actionarilor se {ine cel putin o data pe an.

2.2 AGA poate fi ordinara sau extraordinara si functioneaza in baza prevederilor Legii
nr.1134/1997, Legii nr.202/2017, Statutului bancii si propriului regulament. Tn cadrul bancii
sunt aprobate reguli si proceduri privind AGA, prin care se urmareste scopul sa se asigure
tratamentul echitabil al actionarilor, s& se faciliteze si sa se incurajeze participarea
actionarilor la AGA, si dialogul acestora cu organul de conducere, precum si exercitarea
drepturilor acestora.

2.3 Banca asigura transparenta AGA si a evenimentelor care influenteaza banca ca emitent.
Organul de conducere al bancii trebuie sa asigure actionarii cu informatia necesara pentru
informarea obiectivd si deplind privind chestiunile incluse in ordinea de zi si pentru
adoptarea hotararilor in cadrul AGA.

2.4 La AGA au dreptul sa participe si sa voteze numai actionarii inscrisi in lista actionarilor
bancii intocmita la data de referinta stabilita de Consiliu. Banca depune toate diligentele, cu
respectarea cerintelor legislatiei, pentru facilitarea participarii actionarilor la AGA, precum
si a exercitarii depline a drepturilor acestora. in acest sens, actionarii pot participa la AGA
fie personal (in cazul persoanelor juridice, prin reprezentantul legal), fie prin reprezentant.

2.5 Actionarilor li se va asigura posibilitatea sa participe la AGA prin corespondenta, prin
utilizarea mijloacelor electronice sau forma mixtadaca AGA va decide tinerea ei prin
mijloace electronice.

2.6 Banca asigura actionarilor posibilitatea reald de a-si exercita drepturile, de a propune
chestiuni pentru discutie, de a-si exprima opinia, de a adresa intrebari referitoare la
materialele ordinii de zi, inclusiv Tn scris, a adresa intrebari nemijlocit in cadrul AGA si de a
obtine raspunsuri la acestea, de a propune hotarari si a vota.

2.7 Atunci cand banca este supusa auditului extern, reprezentantul organizatiei de audit
trebuie sa fie prezent la AGA pentru a oferi actionarilor posibilitatea de a adresa intrebari si
de a primi raspunsuri.

2.8 AGA trebuie sa dureze suficient timp pentru a asigura dezbateri pe marginea fiecarei
chestiuni incluse Tn ordinea de zi si pentru ca toti actionarii prezenti sa aiba posibilitatea de
a adresa intrebari si de a primi raspunsuri in legatura cu chestiunile din ordinea de zi, inainte
ca acestea sa fie supuse votului. De regula, AGA nu va dura mai mult de o zi, cu exceptia
unor cazuri exceptionale.

2.9 Fiecare chestiune din ordinea de zi a AGA va fi pusa la vot separat. Modul de numarare a
voturilor in cadrul AGA urmeaza a fi transparent pentru actionari si sa excluda posibilitatea
manipularii rezultatelor votarii. Rezultatele votarii asupra chestiunilor incluse in ordinea de
zi se anunta imediat dupa votare, daca prin lege, Statut sau hotararea AGA nu se stabileste
altfel. Actionarii bancii care nu au participat la AGA au posibilitatea de a lua cunostinta de
hotararile adoptate in cadrul AGA in ordinea stabilita de lege si Statutul bancii.

2.10 Hotaréarile aprobate de AGA vor fi publicate pe pagina web a bancii si in organul de presa
indicat Tn Statutul bancii.

2.11 Actionarii pot consulta materialele ordinii de zi a AGA care le sunt remise preventiv, precum
si la cerere materialele AGA.
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(1) Drepturile actionarilor

2.12 Actionar este persoana care detine cu drept de proprietate (detinator direct) una sau mai
multe actiuni ale bancii.

2.13 Actiunile bancii sunt nominative, ordinare si dematerializate, si reprezinta inscrieri in contul
personal al actionarului tinut de catre "Depozitarul Central Unic al Valorilor Mobiliare” S.A.
(in continuare - DCU).

2.14 Fiecare actiune acorda drepturi egale si confera detinatorului acesteia dreptul de a participa
si a vota la AGA, dreptul de a alege si de a fi ales in organul de conducere al bancii, dreptul
de a participa la distribuirea profitului (dreptul la dividende), precum si alte drepturi stabilite
de legislatia in vigoare sau statutul bancii.

2.15 Banca asigura un tratament egal pentru toti actionarii sai. Consiliul bancii va acorda o
atentie sporita garantarii unui tratament corect si impartial pentru toti actionarii, atunci cand
poate fi prevazut un risc discriminare, precum si atunci cand hotararea adoptata ar putea
afecta Tn mod diferit actionarii.

2.16 Pentru a crea un tratament egal al actionarilor banca va depune eforturi pentru a se asigura
despre existenta si functionalitatea urmatoarelor:

a) a unui mecanism sigur de inregistrare a dreptului de proprietate asupra actiunilor, de tinere
a evidentei actiunilor de catre DCU;

b) a unui mecanism, fara bariere, pentru transmiterea sau transferul de actiuni de catre
actionari. Banca asigura exercitarea libera de catre actionari a dreptului de a transmite sau
de a instraina actiunile in conditiile legii. Sunt excluse orice restrictii sau conditionari
nejustificate din partea bancii sau persoanei care tine evidenta actiunilor. Toate transferurile
sau instrainarile de actiuni vor fi inregistrate de DCU 1n stricta conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare;

c) ca actionarii obtin relevant si in timp util toate materialele si informatiile privind evenimentele
ce afecteaza banca (amendamente la actele de constituire, tranzactii de proporiii etc.).
Actionarii bancii au acces la informatiji depline despre banca si activitatea ei si sunt in drept
de a cere exercitarea unui management corporativ solid si supravegherea acestuia de catre
Consiliul bancii.

2.17 Dreptul de vot si dreptul de a participa la AGA. Drepturile fundamentale ale actionarilor
sunt recunoscute de banca si includ dreptul de a participa la AGA si dreptul la vot. Banca
respecta dispozitile specifice pietei de capital si emitentilor, care stabilesc:

a) anumite drepturi suplimentare ale actionarilor ce detin 5%,10%,25 % in coraport cu AGA,
inclusiv dreptul de a inainta chestiuni in ordinea de zi AGA si proiecte de hotaréari aferente
lor, care pot fi exercitate in cadrul unei AGA si, implicit, anumite obligatii ale sale in raport
Cu acestea;

b) dezvaluirea transparenta si usor accesibila a informatiei privind convocarea si tinerea AGA,
a informatiilor referitoare la chestiunile ordinii de zi AGA;

c) locul, data si ora tinerii AGA vor fi stabilite Tn asa mod, incat orice actionar sa aiba
posibilitatea de a participa, fara a intdmpina greutatj;

d) dreptul tuturor actionarilor de a primi un tratament egal in ceea ce priveste participarea si
exercitarea drepturilor de vot in cadrul AGA;

e) dreptul tuturor actionarilor de a avea acces la informatii si documente suficiente cu privire
la chestiunile supuse dezbaterii AGA, precum si la acelea care le-ar permite sa isi exercite
drepturile in cadrul AGA, inclusiv sa adreseze intrebari privind acestea;

f) dreptul tuturor actionarilor de a avea acces rapid si nediscriminatoriu la persoana sau
organul care a convocat AGA,

g) dreptul fiecarui actionar de a adresa intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de
zi a AGA si de primi raspuns la ele;

h) dreptul de a participa la AGA, inclusiv prin mijloace electronice, prin corespondenta sau prin
reprezentant.

2.18 Dreptul la dividende. Dividendele se repartizeaza actionarilor proportional cu numarul de
actiuni detinute. Dividendele pot fi distribuite doar daca banca inregistreaza profit si daca
AGA ordinara decide plata dividendelor. in cazul in care pentru plata dividendelor este
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2.21

2.22

2.23

b)

c)

e)
2.24

2.25

necesara aprobarea prealabila a Bancii Nationale a Moldovei, aceasta va fi obtinuta
premergator.

Pentru realizarea efectiva a exercitarii de catre actionari a dreptului la dividende banca, va
asigura:

un mecanism transparent si clar de calcul a marimii dividendelor si de plata a lor;

va prezenta actionarilor informatie suficienta pentru formarea unei imagini veridice despre
conditiile si modul de achitare a dividendelor;

va asigura un mod de achitare a dividendelor simplu si care sa nu fie insotit de dificultati
nejustificate pentru actionari;

va stabili in hotararile de plata a dividendelor raspunderea Comitetului de conducere pentru
neachitarea sau achitarea cu intarziere a dividendelor anuntate.

Dreptul de a fi informat. Actionarul este n drept:

sa-si exercite drepturile fara a intdmpina bariere informationale instituite de Banca;

sa fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

sa obtina informatiile solicitate de la Banca in timp util;

sa fie informat despre structura capitalului si intelegerile care permit altor actionari sa
exercite controlul asupra Bancii;

sa fie informat despre identitatea tuturor actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile
Bancii.

Dreptul de preemtiune. In cazul unei majorari de capital social, in conformitate cu legea
si Statutul bancii, actionarilor le este recunoscut un drept de preemtiune la subscrierea de
noi actiuni emise de banca, proportional cu detinerile acestora la data de inregistrare
stabilitd de AGA pentru respectiva majorare a capitalului social. Perioada pentru exercitarea
dreptului de preemtiune pentru a subscrie actiuni noi trebuie sa fie una suficienta pentru
exercitarea dreptului, dar nu mai mica decat cel legal iar reducerea ei poate avea loc doar
prin hotararea AGA adoptata cu votul unanim al actionarilor.

Dreptul de a alege si a fi ales. Dreptul actionarilor de a inhainta candidaturi pentru functia
de membru al Consiliului nu va fi limitat decat de cerintele stabilite de lege.

Alte drepturi. Banca va asigura exercitarea efectiva de catre actionari a altor drepturi in
stricta conformitate cu legislatia in vigoare, indiferent de marimea detinerii lor in capitalul
social.

Banca asigura protectia adecvata a drepturilor actionarilor minoritari. Pe I1anga drepturile
comune ale tuturor actionarilor, un actionar minoritar are dreptul:

de a fi protejat contra actiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea
actionarilor cu influenta semnificativa sau cu pozitie de control;

de a fi protejat de conduita dubioasa a Consiliului bancii prin intermediul cerintei ca oricare
tranzactie intre actionarii majoritari si banca sa fie efectuata fara a fi lezate careva interese
materiale ale bancii;

sa cunoasca conflictele de interese existente;

sa ceara achizitionarea si rascumpararea actiunilor sale, in modul stabilit de lege;

sa obtina, in conditiile legii, repararea prejudiciului daca drepturile sale au fost incalcate.
De asemenea banca, in evitarea abuzului din partea actionarului dominant, va stabili si
reexamina periodic regulile privind incheierea tranzactiilor cu persoanele afiliate si a
tranzactiilor cu conflict de interes. Banca va face accesibila pentru actionarii minoritari orice
informatie privind tranzactiile cu persoanele afiliate si conflict de interese, in conditiile legii.
Raportul organului de conducere prezentat actionarilor va cuprinde si un capitol dedicat
acestor tranzactji.

Pentru asigurarea transparentei capitalului sau actionar, banca va detine si implementa
proceduri clare privind cunoasterea oportuna a proprietarilor directi si indirecti ai actiunilor
bancii, a beneficiarilor efectivi, inclusiv cunoasterea eventualelor activitati in comun ale
acestora gi a legaturilor intre actionarii si alte parti interesate, precum gi proceduri clare
privind cunoasterea persoanelor afiliate bancii. Banca afirma ca cunoasterea proprietarilor
directi, indirecti si a beneficiarilor efectivi ai actiunilor bancii este critica pentru facilitarea
dialogului dintre organul de conducere si actionari, dintre Tnsisi actionari in scopul asigurarii
unei administrari eficace a bancii.
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2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

Banca va urmari si respectarea de catre actionari a obligatiilor sale in conformitate cu
legislatia in vigoare, Statutul bancii si actele normative interne.

B. ORGANUL DE CONDUCERE
Banca este administratd de un organ de conducere care este parte componenta a
guvernantei corporative a bancii.
Organul de conducere al bancii este de tip dualist si cuprinde organul de conducere in
functia sa de supraveghere - Consiliul si organul de conducere in functia sa de administrare
— Comitetul de conducere.
Componenta organului de conducere al bancii se stabileste in Statutul bancii,
reglementarile interne ale bancii, reiesind din natura, extinderea si complexitatea activitatii
bancii.
Componenta organului de conducere al bancii trebuie sa reflecte in ansamblu o gama
suficient de larga de cunostinte, competente si experiente profesionale relevante.
Membrii Consiliului si ai Comitetului de conducere sunt responsabili de conformarea bancii
cu legislatia in vigoare si reglementarile interne ale bancii.
Banca se va asigura ca membrii organului de conducere dispun, la nivel colectiv, de
cunostinte, aptitudini si experienta adecvate pentru a fi in masura sa infeleaga activitatile
desfasurate de banca, inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se pronunte in deplina
cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora trebuie sa decida potrivit
competentelor lor.
Banca va stabili o procedura riguroasa de identificare si selectare a membrilor organului de
conducere, aplicabild inclusiv si persoanelor ce detin functii — cheie. Executarea si
respectarea ei este pusa in sarcina Consiliului, si in special presedintelui acestuia.

(1) Consiliul
Consiliul bancii este parte componenta a organului de conducere al bancii, care
indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere.
Consiliul este responsabil de activitatea bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a
acesteia.
Consiliul, ca parte componenta a organului de conducere, aproba si supravegheaza
implementarea obiectivelor strategice, a strategiei privind administrarea riscurilor si a
cadrului de administrare a activitatii bancii, inclusiv a Codului de guvernare corporativa, si
daca standardele de performanta sunt mentinute in conformitate cu interesele financiare pe
termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia. Consiliul actioneaza in interesul
bancii si protejeaza interesele generale ale actionarilor, in vederea asigurarii dezvoltarii
durabile a bancii.
Tn acest sens Consiliul bancii defineste si supravegheaza implementarea unui cadru de
administrare a activitatii care sa asigure administrarea efectiva si prudenta a bancii, inclusiv
separarea responsabilitatilor in cadrul bancii si prevenirea conflictelor de interese.
Consiliul bancii este format din 5 membri alesi de AGA pentru un termen de 4 ani.
Componenta Consiliului trebuie sa respecte cerintele aferente independentei membrilor
acestuia stabilite prin actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si reglementarile
interne ale bancii.
Consiliul este condus de un presedinte ales de Consiliu, dintre membrii acestuia pe o
durata ce nu poate depasi durata mandatului sau. Presedintele Consiliului nu poate sa
exercite simultan si functia de conducator sau membru al Comitetului de conducere al
bancii.
Presedintele Consiliului bancii conduce sedintele Consiliului $i monitorizeaza functionarea
eficienta a Consiliului. In activitatea sa presedintele Consiliului béncii este asistat de catre
secretarul Consiliului. Pregedintele consiliului actioneaza in numele Consiliului bancii.
In asigurarea cadrului de administrare a activitatii bancii Consiliul decide asupra valorilor Si
a strategiei bancii, asupra politicii de management a riscului, supravegheaza activitatea
bancii si a Comitetului de conducere si in acest scop aproba, in principal:
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a) Codul de guvernare corporativa, Codul de conduitd; Politica de remunerare a bancii;
Politica privind numirea membrilor organului de conducere si a personalului care detine
functii-cheie; Politica privind conflictele de interese;

b) Strategia de risc si de afaceri, Politica privind externalizarea unor activitati, precum si
externalizarea activitatilor de importanta materiala ale bancii;

c) Raportul anual ICAAP, Raportul anual ILAAP si Raportul anual asupra conditjilor in care
este desfasurat controlul intern al bancii;

d) numirea membrilor Comitetului de conducere, Contabilului - sef, conducatorilor functiilor de
control intern, persoanelor cu functie - cheie si stabileste atributiile acestora, remuneratia
lor, in conformitate cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare

e) infiintarea comitetelor specializate ale Consiliului, componenta, organizarea si atributiile lor;

fladopta si revizuieste, periodic, reglementarile interne primare in toate domeniile de activitate
ale bancii;

g) competentele si responsabilitatile in administrarea bancii.

2.40 Consiliul are responsabilitatea finala pentru operatiunile si soliditatea financiara a bancii si
in acest sens:

a) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si
standardele relevante;

b) face propuneri privind destinatia si repartizarea profitului pe anul urmator;

c) evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii, inclusiv principiile de
guvernanta ale bancii, si adoptda masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

d) raspunde de stabilirea si mentinerea unui sistem de control intern eficient, adecvat naturii,
extinderii si complexitatii activitatii bancii;

e) aproba rapoartele Comitetului de conducere si apreciaza performanta acestuia;

f) alte imputerniciri conform legislatiei in vigoare

2.41 Consiliul are competentele stabilite in Statutul bancii, regulamentul sau de organizare si
functionare, care nu pot fi delegate Comitetului de conducere sau altor organe/persoane.

Comitetele consultative ale Consiliului

2.42 Pentru asigurarea unui cadrul adecvat de administrare a activitatii bancii si pentru suportul
Consiliului Tn banca este infiintat Comitet de risc si audit.

2.43 Comitetele specializate ale Consiliului sunt formate exclusiv din membrii Consiliului bancii,
iar majoritatea acestora sunt independenti, daca legislatia Republicii Moldova in vigoare si
reglementarile interne ale bancii nu stabilesc altfel.

2.44 Atributiile, functiile si responsabilitatile comitetelor specializate, precum si cerintele fata de
membrii acestora sunt stabilite in actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si
reglementarile interne primare ale bancii.

2.45 Atributiile Comitetului de numire si a Comitetului de remunerare sunt exercitate nemijlocit
de Consiliul bancii.

Comitetul de risc si audit
2.46 Comitetul de risc si audit este un comitet specializat creat de Consiliu din randul membrilor
sai, prin reunirea comitetului de administrare a riscurilor si comitetului de audit, pentru a-I
asista in exercitarea funcfiilor sale si care este responsabil de:

a) in domeniul auditului — in aplicarea principiilor de audit, contabilitate si a proceselor de
control intern, avand ca responsabilitati primare: monitorizarea eficientei sistemelor de
control intern si functiei de audit intern, monitorizarea desfasurarii auditului statutar al
situatiilor financiare; verificarea adoptarii la timp de catre Comitetul de conducere a
masurilor corective necesare pentru a remedia deficienfele legate de control,
neconformarea cu cadrul legal de reglementare, cu politicile, precum si cu alte probleme
identificate de auditorii interni si externi.

b) Tn domeniul administrarii riscurilor — ofera suport cu privire la apetitul la risc si la strategia de
risc actuale si viitoare ale bancii si sprijina Consiliul Tn monitorizarea aplicarii acestei
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strategii de catre Comitetul de conducere, avand drept responsabilitati primare:
supravegherea punerii in aplicare a strategiilor de administrare a capitalului si a lichiditatii,
supravegherea administrarii riscurilor la care este sau poate fi expusa banca, cum ar fi riscul
de credit si de concentrare, riscul de lichiditate si finantare, riscul efectului de levier, riscul
ratei dobanzii, riscul strategic, riscul de piata, riscul operational (inclusiv riscurile de
conformitate si TIC) si riscul reputational, pentru a evalua adecvarea acestora in raport cu
apetitul la risc si strategia privind administrarea riscurilor aprobata.

Comitetul de risc si audit functioneaza ca o entitate cu caracter permanent si independent,
care se subordoneaza nemijlocit Consiliului bancii. Formarea Comitetului de risc si audit nu
exonereaza in niciun fel Consiliul de la Tindeplinirea colectiva a sarcinilor si a
responsabilitatilor sale.

Comitetul de risc si audit raporteaza direct Consiliului bancii.

(I) Comitetul de conducere
Comitetul de conducere al bancii este parte componenta a organului de conducere care
exercita functia de conducere curenta a bancii sub supravegherea directa a Consiliului.
Comitetul de conducere este organul executiv colegial al bancii, caruia ii este delegata
conducerea operativa si coordonarea activitatii zilnice a bancii.
De responsabilitatea Comitetului de conducere tine asigurarea unei gestiuni eficiente si
prudente a activitatii bancii intr-un mod corespunzator cu strategia si cadrul de administrare
a activitatii bancii, aprobate de Consiliu.
Comitetul de conducere trebuie sa asigure ca activitatile bancii corespund strategiei de
activitate, apetitului la risc si politicilor aprobate de catre Consiliu.
Comitetul de conducere este compus din 5 membri: Presedinte, Prim-vicepresedinte si un
Vicepresedinte si 2 membri ai Comitetului de conducere, care pot avea statut de
vicepresedinte. Pana la formarea Comitetului de conducere in componenta a 5 membiri, in
conformitate cu cerintele Statutului bancii, Comitetului de conducere fii sunt aplicabile
reglementarile relevante componentei de 3 membri.
Membrii Comitetului de conducere sunt numiti de Consiliul bancii pe un termen de 4 ani si
pot fi numiti pe un termen nou, de nenumarate ori.
Responsabilitatile Comitetului de conducere sunt stabilite Tn Statutul bancii si regulamentul
propriu. Regulamentul va contine un compartiment aparte referitor la raporturile cu Consiliul
bancii si AGA.
Comitetul de conducere:
asigura implementarea liniilor strategice aprobate de Consiliu privind dezvoltarea
bancii, administrarea si controlul riscurilor asociate activitatii acesteia;
asigura mentinerea unei structuri organizatorice adecvate si fluxul informational necesar in
cadrul bancii si inainteaza propuneri de modificare a acestora pe care le propune aprobarii
Consiliului;
asigura monitorizarea functionarii adecvate si eficiente a sistemului de control intern, avand
responsabilitatea de a stabili un sistem de detectare a deficientelor sistemului de control
intern si de a intreprinde masuri pentru solutionarea respectivelor deficiente;
informeaza permanent Consiliul cu privire la activitatea bancii.
Comitetul de conducere este responsabil fata de Consiliu pentru performanta bancii. De
asemenea, Comitetul de conducere trebuie sa constientizeze responsabilitatea sa fata de
actionari, persoane interesate si sa aiba drept scop principal al sau exercitarea
constiincioasa si competenta a functiei de dirijare a activitatii curente a bancii, care sa
asigure dezvoltarea durabila si profitabila a bancii.
Comitetul de conducere este responsabil pentru repartizarea functiilor intre unitatile
structurale, controlul executarii acestor funciii si remedierii neconformitatilor constatate. In
acest scop, Consiliul bancii numeste unul sau mai multi vicepresedinti ai Comitetului de
conducere al bancii si le stabileste Tmputerniciri in domeniile lor de activitate.
Comitetul de conducere urmeaza sa creeze spiritul de cointeresare a angajatilor bancii in
activitatea eficienta si sa tinda ca fiecare salariat sa prefuiasca munca sa in Banca, sa
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congtientizeze, ca de rezultatele activitatii generale ale Bancii depinde, intre altele, si starea
sa materiala.

Pentru sustinerea activitatii Comitetului de conducere, in cadrul bancii se constituie si
activeaza, intre altele, Comitetul de credit, Comitetul pentru administrarea activelor si
pasivelor. Acestea reprezinta structuri organizationale colegiale, formate din membri ai
Comitetului de conducere si angajati ai bancii cu atributii in domeniile respective. Comitetul
de conducere, de asemenea, poate evalua necesitatea de constituire si a altor comitete,
comisii, grupuri de lucru etc.

Modul de formare, competentele si responsabilitatile comitetelor specializate ale
Comitetului de conducere vor fi stabilite in regulamentele lor functionale, aprobate de
Consiliu.

Comitetele specializate ale Comitetului de conducere.
Comitetul de credit

Comitetul de credit asigura un proces adecvat de gestiune si dezvoltare a portofoliului de
credite si contribuie la realizarea corecta a politicii de creditare a bancii.
Responsabilitatile comitetului de credit sunt stabilite in regulamentul functional al acestuia,
care este aprobat de Consiliul bancii.
In bancéa exista si subcomitete de credit la nivelul de unitéti teritoriale sau cu competente
reduse.

Comitetul de dirijare a activelor si pasivelor

Comitetul de dirijare a activelor si pasivelor functioneaza ca o entitate cu caracter
permanent, care asista Comitetul de conducere in gestiunea structurii optime a portofoliului
de active si pasive ale Bancii, cu scopul asigurarii unei marje nete a dobanzii acceptabile,
gestiunea diferentei scadentelor intre activele si pasivele Bancii, cu scopul asigurarii
lichiditatii, mentinerea structurii si dinamicii capitalurilor proprii ale Bancii, a capitalului
reglementat de catre BNM (fondurile proprii) si respectarea cerintelor de capital.
Responsabilitatile Comitetului de dirijare a activelor si pasivelor sunt stabilite in
regulamentul functional al acestuia care este aprobat de Consiliul bancii.

3. POLITICA DE REMUNERARE
Banca va stabili si aplica politici de remunerare pentru membrii Comitetului de conducere
si pentru persoanele care detin functii-cheie Tn cadrul bancii, precum si pentru orice alt
angajat ce primeste o remunerafie totala care 1l va plasa in aceeasi categorie de
remuneratie cu cea a membrilor Comitetului de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie, respectand, intr-un mod si intr-o masura adecvata in raport cu marimea si
organizarea interna a bancii, cu natura, amploarea si complexitatea acesteia si cerinfele
reglementarilor de rigoare.
Banca, prin aprobarea si aplicarea politicii si practicilor de remunerare se asigura si verifica
daca stimulentele oferite de sistemul de remunerare iau in considerare riscurile, capitalul,
lichiditatea, precum si probabilitatea si calendarul profiturilor.
Sistemul de remunerare poate cuprinde atat remuneratia fixa de baza, ce reflecta nivelul
de pregatire si experienta profesionala, responsabilitatile in cadrul bancii, importanta
functiei, cat si remuneratia variabila orientata spre realizarea performantelor.
La stabilirea si aplicarea politicilor de remunerare, banca trebuie sa tina cont de marimea
si organizarea sa interna, precum si natura, extinderea si complexitatea activitafilor
desfasurate.
Banca aplica urmatoarele reguli privind stabilirea remuneratiei:
a) AGA aproba cuantumul si conditiile de acordare a remuneratiei membrilor Consiliului;
b) remuneratia membrilor Comitetului de conducere este stabilita de catre Consiliu;
c) remuneratia persoanelor cu functii — cheie este stabilita de catre Consiliu;
d) remuneratia conducatorilor functiilor de administrare a riscurilor, de conformitate si de
audit intern este aprobata si supravegheata direct de catre Consiliu;
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e) valoarea totala a remuneratiei acordatda membrilor organului de conducere pentru
exercitiul financiar incheiat este prezentata in raportul anual al bancii.

4. SISTEMUL DE GESTIUNE A RISCULUI §I CONTROLUL INTERN
Controlul intern, componenta esentiala a cadrului de administrare a activitatii bancii,
presupune asigurarea unui cadru solid si cuprinzator aferent activitatii, inclusiv functii
independente de control, care sa dea o asigurare rezonabila ca activitatea si operatiunile
bancii sunt desfasurate eficace, prudent si in conformitate cu cadrul legal si de
reglementare, este asigurat un control corespunzator al riscurilor, iar informatiile financiare
si nefinanciare sunt raportate, atat intern, cat si extern, veridic si complet.
Cadrul aferent controlului intern este dezvoltat la nivelul tuturor domeniilor de activitate ale
bancii si presupune implicarea atat a organului de conducere, cat si a tuturor unitatilor
structurale.
Controlul intern, Tn cadrul bancii implica 3 nivele de control:
a) activitati operationale;
b) administrarea riscurilor si conformitate si
c) auditul intern.
n vederea asigurarii unui cadru adecvat si eficace aferent controlului intern, in cadrul bancii
sunt instituite cele 3 functii de control: functia de administrare a riscurilor, functia de
conformitate si functia de audit intern.
Functiile de control intern sunt independente de liniile de activitate pe care acestea le
monitorizeaza si controleaza si sunt independente din punct de vedere organizational una
fata de cealalta.
Funciiile de control intern vor dispune de acces la resurse financiare si umane suficiente
pentru a-si putea realiza rolul.

A. Functia de audit intern

Functia de audit intern este realizata la nivelul bancii de catre Sectia audit intern si are rolul
de a evalua eficienta si suficienta cadrului de control intern. Functia de audit intern se afla
sub supravegherea directa a Consiliului.

Scopul functiei de audit intern consta in evaluarea independenta, impartiala si obiectiva a
suficientei si eficientei cadrului de administrare in conformitate cu prevederile legale si
normative, cu reglementarile interne ale bancii, precum si in raportarea rezultatelor
Consiliului, Comitetului de risc si audit si informarea Comitetului de conducere, in vederea
imbunatatirii indicatorilor de activitate ai bancii prin aplicarea sistematica si ordonata a
metodelor de evaluare si perfectionare a mecanismului de control intern in cadrul bancii.

B. Functia de administrare a riscurilor
Functia de administrare a riscurilor este realizata la nivelul bancii de catre Sectia gestiune
riscuri, care se afla sub supravegherea directa a Consiliului. Rolul SGR este de a identifica,
cuantifica, evalua, administra, diminua, monitoriza i raporta riscurile (cu exceptia riscului
TIC si de conformitate), la care este expusa Banca.
Atributiile SGR urmaresc, in principal, identificarea, analizarea si evaluarea diferitelor tipuri
si zone de riscuri care decurg din activitatea bancii. De asemenea functia de administrare
a riscurilor va evalua, in mod independent, si incalcarile la nivelul apetitului de risc sau ale
limitelor, inclusiv constatarea cauzei si efectuarea unei analize juridice si economice a
costului real al inchiderii, reducerii sau acoperirii expunerii in raport cu costul potential al
mentinerii acesteia.
Functia de administrare a riscurilor are responsabilitatea de a informa unitatile operationale
si organul de conducere si de a recomanda posibile remedii. Functia de administrare a
riscurilor va raporta direct Consiliului atunci cand o incalcare este semnificativa, fara a
aduce atingere faptului ca, functia de administrare a riscurilor raporteaza altor/informeaza
alte funcitii si comitete specializate.
Responsabilitatea administrarii riscurilor nu este limitata la nivelul specialistilor in domeniul
riscurilor sau al functiilor de control. Unitatile operationale, sub coordonarea organului de
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conducere, sunt responsabile pentru administrarea zilnica a riscurilor, avand in vedere
toleranta/apetitul la risc al bancii si in conformitate cu reglementarile interne ale bancii.

C. Functia de conformitate

La nivelul bancii functia de conformitate este realizata de Departamentul conformitate, care
se afla sub supravegherea directa a Consiliului..

Rolul functiei de conformitate este de a asista organul de conducere in identificarea,
evaluarea, monitorizarea si raportarea riscului asociat activitatilor desfasurate de banca prin
oferirea de consultanta privind corespunderea activitatii desfasurate cu prevederile cadrului
de reglementare, ale normelor si standardelor proprii, ale codului de conduita si prin
furnizarea de informatii legate de evolutjile in acest domeniu.

Organul de conducere va asigura posibilitatea angajatilor de a raporta orice abatere in
functionarea bancii, fara a pune in pericol pozitia lor in banca.

5. OPERATIUNILE CU PERSOANELE AFILIATE SI CONFLICTUL DE
INTERESE
A. Tranzactiile cu persoanele afiliate
Tranzactiile bancii cu persoanele afiliate vor fi supuse conditiilor, limitelor si restrictiilor
stabilite de Banca Nationala a Moldovei, inclusiv cerintelor de formare a unor rezerve
aditionale pentru acoperirea eventualelor pierderi la credite si alte active aferente
tranzaciiilor respective.
Banca nu poate acorda credite sau efectua tranzacfiii cu persoanele afiliate bancii, daca
astfel de credite se acorda sau astfel de tranzactiji se efectueaza in conditii mai avantajoase
decat cele prevazute pentru persoanele care nu sunt afiliate bancii.
Pentru conformarea cu cerintele aplicabile banca dispune de proceduri stricte privind
identificarea si tratamentul persoanelor afiliate bancii si a tranzactiilor acestora.
Competenta de aprobare a tranzactiilor cu persoanelor afiliate bancii este pusa in sarcina
Consiliului, concomitent fiind delegate si anumite competente Comitetului de conducere.
Membrii organului de conducere aflati in conflict de interese sunt exclusi din procesul de
aprobare.
De asemenea, prin procedurile interne ale bancii, se prevede obligativitatea ca persoanele
care exercita responsabilitati de conducere, actionarii, etc., precum si persoanele care au
o legatura strénsa cu acestea, sa notifice bancii cu privire la persoanele sale afiliate.
Modul de operare cu persoanele afiliate si politicile aplicate de banca in acest domeniu sunt
dezvaluite public prin plasarea informatiilor respective pe pagina web a bancii.

B. Conflictul de interese
Banca promoveaza legitimitatea, impartialitatea si corectitudinea ca valori semnificative in
procesul de luare a deciziilor si in indeplinirea atributiilor de serviciu.
La nivelul bancii au fost adoptate reglementari interne detaliate privind conflictul de interese.
Scopul acestor reglementari il reprezinta stabilirea principiilor si descrierea proceselor
privind identificarea/evaluarea/monitorizarea/raportarea conflictului de interese si controlul
modului de aplicare a reglementarilor care interzic sau limiteaza, in mod adecvat,
activitatile, relatiile sau situatiile care ar putea determina conflicte de interese.
Orice membru al organului de conducere sau persoana care detine o functie-cheie in banca
sau care participa la procesul decizional are obligatia de a declara interesul sau material.
In scopul unei gestiuni eficiente a conflictelor de interese, banca asiguré o monitorizare a
activitatilor/relatiilor/situatiilor, care pot genera conflictul de interese, de catre o functie
independenta - functia de conformitate.
Orice tranzactie cu conflict de interese va fi evaluata, aprobatad si dezvaluita public n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile.
Comitetul de conducere si membrii lui trebuie s& se abtina de la actiuni, care pot genera
conflict intre interesele sale personale si interesele actionarilor, creditorilor, deponentilor,
altor clienti si persoane interesate, iar la aparitia unor astfel de situatii, sa informeze imediat
Consiliul bancii si sa se abtina de la luarea oricaror decizii in domeniu.
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6. TRANSPARENTA SI COMUNICARE
Banca dezvaluie informatii periodice si continue relevante in conformitate cu legislatia
aplicabila in vigoare.
Banca face publica informatia intr-un mod care permite publicului accesul egal si complet la
informatii si i ofera posibilitatea sa efectueze o evaluare corecta si in timp optim a respectivei
informatii. In acest scop, banca dezvolta metode adecvate de comunicare, bazate pe
utilizarea de forme diverse de comunicare, cu respectarea concomitentd a cerintelor de
raportare catre institutiile pietei de capital.
Banca asigura efectuarea raportarilor periodice si continue asupra tuturor evenimentelor
corporative si a oricaror evenimente importante, inclusiv situatia financiara, patrimoniu, risc,
performanta si conducere, conform cerintelor legislatiei in vigoare.
Banca pregateste si disemineaza raportarile financiare conform IFRS (Standardele
Internationale de Raportare Financiara), intocmeste si situatii financiare intermediare
periodice care sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati prin intermediul publicatiilor in
mass-media si al website-ului propriu.
Cele mai importante aspecte ale activitatii bancii vor fi incluse in rapoartele acestuia. Raportul
anual al bancii va cuprinde un capitol care, intre altele, va contine informatii despre gradul cu
care banca se conformeaza sau nu prevederilor prezentului cod. . Raportul anual aprobat
de AGA va fi afigsat pe pagina web.
Oricare deviere a bancii de la prevederile prezentului cod, precum si de la Codul de
guvernare corporativa aprobat de CNPF se va justifica in forma scrisa, in baza Declaratiei
de guvernanta corporativa ,Conformare sau justificare”.
Banca va publica orice schimbare in componenta numerica sau nominala a Comitetului de
conducere pe pagina web a bancii.

7. CODUL DE ETICA
Codul de etica defineste principiile si valorile etice fundamentale, cu delimitarea clara a
comportamentului acceptabil si inacceptabil al angajatului, inclusiv prin definirea de
neimplicare in activitati nepermise, asumarea de riscuri excesive pentru Banca si modul de
gestionare al conflictelor de interese. Ca parte a culturii corporative, banca promoveaza
principii si standarde de etica, a caror implementare corespunzatoare asigura diminuarea
riscurilor la care este expusa:
a) organizarea activitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si regulile unei practici
bancare prudente si sanatoase;
b) promovarea cooperarii cu celelalte banci din sistemul bancar, precum si cu institutiile si
autoritatile nationale si internationale;
c) intensificarea raspunderii individuale si exemplul personal;
d) profesionalism, confidentialitate, transparenta, integritate moral3, loialitate, respect
reciproc si spiritul de echipa.

8. RELATIA CU AUTORITATILE DE SUPRAVEGHERE S| CONTROL
Relatia bancii cu autoritatile este guvernata de urmatoarele principii:
a) respectarea reglementarilor legale si desfasurarea activitatii conform licentei acordate de
autoritati;
b) colaborarea cu autoritatile statului in vederea imbunatatirii cadrului legal si dezvoltarii de
strategii si politici privind sectoarele in care activeaza banca;
c) respectarea principiilor etice in relatiile cu autoritatile de supraveghere si de control;
d) asigurarea cadrului necesar schimbului de informatii intre banca si autoritaj.
Consiliul bancii este responsabil pentru asigurarea unui dialog continuu, constructiv si
deschis cu Banca Nationalad a Moldovei.

9. RESPONSABILITATI
Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru organul de conducere, salariati, precum si
pentru actionarii bancii.
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Respectarea normelor de guvernare corporativa, prevazute de legislatie si prezentul cod,
reprezinta cel mai bun mecanism de protejare a drepturilor actionarilor si partilor interesate.
Actionarii vor urmari de a-i face responsabili pe membrii organului de conducere pentru
devierile de la prezentul cod.

Membrii organului de conducere al bancii isi vor onora responsabilitatile pentru a actiona in
interesele actionarilor. Tncélcarea acestor responsabilitati insotitd de dauna cauzata bancii
va atrage consecinte pentru persoanele ce comit astfel de incalcari.

Consiliul bancii are responsabilitatea de a proteja banca de acfiiuni ilegale sau inadecvate
sau influente din partea actionarilor majoritari care sunt in detrimentul intereselor bancii.
Membrii Consiliului trebuie sa fie constienti de faptul, ca au responsabilitati fata de banca si
nu fata de actionarii care i-au numit in functie.

Membrii Consiliului trebuie sa contribuie la o guvernanta corporativa sanatoasa in cadrul
bancii, inclusiv prin comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, trebuie sa {ina
cont de interesele legale ale bancii, ale deponentilor si actionarilor acesteia.

9.6 In activitatea sa membrii Consiliului urmeaza a respecta ,obligatia de precautie in activitate”

9.7

9.8

9.9

10.1

10.2

10.3

si ,obligatia de a fi loial”. Respectarea acestor obligatii presupune implicarea activa in
activitatea bancii, cunoasterea oricarei modificari in afacere, conjuncturii, protectia
intereselor exclusiv ale bancii.

Activitatea Comitetului de conducere si a membrilor lui este exercitata in interesele bancii si
necesita increderea actionarilor si, corespunzator, excluderea posibilitatii exercitarii vreunor
presiuni sau influente externe asupra acestora, in scopul provocarii la actiuni sau decizii care
s& prejudicieze interesele bancii. In acest sens, banca urmeazé s& depuna toate eforturile
pentru a evita si preintdmpina astfel de situatii.

Comitetul de conducere al bancii si membirii lui trebuie sa se abtina de la actiuni, care pot
genera conflict intre interesele sale personale si interesele actionarilor, creditorilor,
deponentilor, altor clienti si persoane implicate (interesate), iar la aparitia unor astfel de
situatii, sa informeze imediat Consiliul si sa se abtina de la luarea oricaror decizii in domeniu.
Membrii organului de conducere nu sunt in drept s& divulge sau sa utilizeze in interes
personal informatia confidentiala privind activitatea Bancii si clientilor ei. Totodata, membirii
Consiliului vor intreprinde masurile necesare pentru a proteja astfel de informatii si a evita
accesul neautorizat al tertilor la informatia confidentiala.

10. DISPOZITII FINALE
Organul de conducere va revizui prezentul cod anual, independent de modificarea
modelului de guvernare adoptat de catre banca. Revizuirea va fi realizata prin prisma
evolutiilor cadrului legislativ din domeniu si, daca este cazul, codul va fi adaptat pentru a
include modificarile legislative si a fi in concordanta cu cele mai noi standarde internationale
si cele mai bune practici in materia guvernantei corporative.
Odata cu aprobarea prezentului cod, se abroga Codul de guvernare corporativa al B.C.
,LCOMERTBANK"S.A., aprobat prin Decizia CB pe 17.10.2022, proces-verbal nr. 40, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Responsabilitatile ce decurg din prezentul Cod sunt prezentate in matricea
responsabilitatilor, expusa mai jos:

Responsabilitati Denumirea unitatii Functia

Responsabil de actualizarea Sectia juridica Sef sectie
prezentului Cod

Responsabil de controlul

executarii prevederilor prezentului o
Cod Consiliul Bancii
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Responsabil de evaluarea
activitatii si controlul conformarii
prevederilor prezentului ANI

Sectia audit intern

Personalul SAI
/personalul

/Departamentul conformitate Departamentului

conformitate

Executantii prezentului Cod

Toti angajatii bancii
Consiliul Bancii
Actionarii bancii
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DECLARATIA 5
DE GUVERNANTA CORPORATIVA
»Conformare sau justificare”

Nr.
d/o

Prevederile

Respecta

Nu
respecta/
Respecta

partial

Justificarea
(in cazul
nerespectarii
sau respectarii
partiale a
Codului)

Dispune societatea de o pagina web oficiala?
Indicati denumirea acesteia.

Societatea aplica un Cod de guvernania
corporativa, fintocmit si aprobat conform
prevederilor legislatiei?
Indicati data aprobarii Codului de guvernanta
corporativa a societatii si, dupa caz, data
modificarilor sau data aprobarii Codului in
redactie noua.

In Codul de guvernants corporativd sunt definite
functiile, competentele si atributiile organelor de
conducere si de control ale societatii, ale
comitetelor  specializate, ale  secretarului
corporativ, precum si ale departamentului
(persoanei) responsabile de relatia cu investitorii?
Indicati detaliat in raport cu toate
organele/structurile enuntate.

In cadrul societatii sunt constituite si activeaza
urmatoarele comitete specializate:
1) comitetul de remunerare,
2) comitetul de (gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,
4) altele?
Indicati expres denumirea fiecarui comitet,
data constituirii, componenta numerica si
atributiile de baza.

Societatea a aprobat si aplica regulamentele
privind activitatea organelor de conducere si
control, privind activitatea comitetelor instituite in
cadrul societatii, privind identificarea/solutionarea
situatilor cu conflict de interese s.a.?
Indicati expres denumirea regulamentului, a
organului competent si a datei aprobarii de
catre organul competent.

Societatea a aprobat si aplica acte interne pentru
convocarea si desfagurarea adunarii generale a
actionarilor, cu asigurarea drepturilor tuturor
actionarilor de a-si exprima liber opinia asupra
chestiunilor incluse in ordinea de zi a adunarii,
sau, dupa caz, propuse de a fi incluse n ordinea
de Zi a adunarii?
Indicati denumirea actelor interne aplicate,
precum si sursa unde acestea pot fi
consultate.

Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca
mijloc de comunicare, inclusiv aferente convocarii
si desfasurarii adunarii generale a actionarilor?

Public



m COMERTBANK

17/21

Codul de guvernare corporativa al Bancii Comerciale "COMERTBANK”S.A.

8.

Regulamentele interne, inclusiv cele privind
activitatea organelor de conducere si control ale
societatii confin prevederi distincte aferente:

X

X

1) procedurii privind identificarea si solutionarea
situatiilor de conflict de interese,

2) modului de aprobare a tranzaciiilor de proportii,

3) modului de aprobare a tranzactiilor cu conflict
de interese,

4) modului de aprobare a tranzaciiilor cu alte
persoane ce pot genera conflicte de interese
(salariafii societatji, alte persoane terte ce au
legaturi de afacere cu societatea),

5) supravegherii respectarii/aplicarii de catre
persoanele cu functii de raspundere si salariatji
societatii a Codului de conduita al societatii, prin
prisma standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente Si legale?
Indicati expres organele de conducere si
control ale societatii investite cu respectivele
atributii, informatia privind raportul aferent
supravegherii aspectelor date si denumirea
organului autorizat sa examineze/aprobe
acest raport.

Societatea asigura tratamentul echitabil al tuturor
actionarilor, inclusiv al celor minoritari si straini,
detinatorilor de  actiuni ordinare  si/sau
preferentiale?

10.

Persoana interesata respecta prevederile legale
si prevederile Codului de guvernanta corporativa
referitor la tranzacfjile cu conflict de interese?

11

Toate tranzacfiile cu persoane interesate, definite
astfel conform legislatiei si procedurilor interne ale
societatii, sunt dezvaluite prin intermediul paginii
web oficiale a societatii?
Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

12.

Exista in cadrul societatii functia de secretar
corporativ?

Indicati expres competenta, atributiile si
subordonarea.

13.

Exista in cadrul societatji un
departament/persoana specializat(a) dedicat(a)
relatiei cu investitorii?

14.

Sedintele consiliul societatii se desfasoara cel
putin o data in trimestru, in sensul exercitarii
atributiilor si Tn contextul controlului activitafji
societatii?

15.

Alegerea membrilor consiliului societatii are la
baza o procedura transparenta (criterii obiective
privind calificarea profesionala etc.)?

16.

Structura consiliului societatii asigura un numar
suficient de membri independenti?
Indicati expres numarul membrilor consiliului
si  numarul membrilor independenti ai
consiliului, informatia privind implementarea
normelor prenotate, alta informatie relevanta.

17.

Consiliul societatii asigura exercitarea tuturor
atributiilor de reglementare si supraveghere,
stabilite prin lege, de statutul societatii si/sau de
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regulamentul consiliului si de Codul de
guvernanta corporativa?
Indicati expres atributiile/competentele
consiliului, prin referirea expresa la articolul
sau punctul din documentele dezvaluite
public, care sunt executate fara devieri.
In raport cu atributiile/competentele
consiliului nerespectate (nerealizate) sau
partial realizate, informatia se prezinta cu
indicarea exacta a fiecarei atributii, a motivului
nerespectarii si a masurilor intreprinse.

18.

Rapoartele/concluziile consiliului societatii si ale
altor organe de conducere si control, efectuate in
sensul exercitarii atributiilor sale, sunt publice?
Indicati expres denumirea rapoartelor
respective, a organului si data emiterii lor,
precum si informatia privind sursa/modul de
dezvaluire publica a raportului.

19.

Societatea aplica o Politica de remunerare
elaborata, dar care nu a fost adoptata de organul
competent, conform legislatiei?
Indicati data si organul competent care a
elaborat Politica de remunerare a societatii si,
dupa caz, data cand aceasta urmeaza sa fie/a
fost examinata, in vederea adoptarii, conform
legislatiei.

20.

Societatea aplica o Politica de remunerare,
elaborata si examinata de organul competent
conform legislatiei?
Indicati data si organul competent care a
adoptat Politica de remunerare a societatii si,
dupa caz, data modificarilor sau data revizuirii
acesteia.

A fost/nu a fost dezvaluita public Politica de
remunerare?

21.

Politica de remunerare a societatii reprezinta un
document ca regulament/procedura separata sau
este parte componenta a Regulamentului intern
si/sau a altor reglementari?
Indicati expres denumirea reglementarilor
prenotate, a organului si data emiterii, precum
si informatia privind sursa/modul de
dezvaluire publica a Politicii de remunerare.

22.

Societatea a elaborat si examinat raportul anual
de remunerare?
Indicati data raportului, organul competent
care |-a elaborat, precum si organul competent
care a examinat respectivul raport.
A fost/nu a fost dezvaluit public raportul anual
de remunerare?

23.

Raportul anual de remunerare a Societatii este
intocmit in conformitate cu pct.75 din Cod?
Indicati expres partile componente ale
raportului potrivit pct.75, explicatiile aferente
si alta informatie relevanta, dupa caz.

24,

Pe pagina web oficiala a societatii se contine o
sectiune/un  compartiment  dedicata/dedicat
relatiilor corporative si dezvaluirii publice a
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informatiei?
Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

25.

Sectiunea/compartimentul dedicata/dedicat
relatiilor corporative si dezvaluirii publice a
informatjei contine:
Pentru informatiile enuntate mai jos
(sbp.1-12) doar confirmati faptul plasarii
publice a acestora in modul prevazut de
legislatie, cu indicarea termenului plasarii
informatiei.

1) informatii generale cu privire la societate —
datele istorice, genurile de activitate, datele de
inregistrare, marimea capitalului social, valorile
mobiliare, emise de societate si caracteristica
acestora;

2) statutul societatii, cu modificari si completari
aprobate (sau, dupa caz, statutul actualizat, cu
indicarea datei aprobarii lui Tn redactie noua);

3) Codul de guvernanta corporativa si declaratiile
de guvernanta corporativa (emise anual in temeiul
Codului);

4) structura organelor de conducere si control ale
societatii, cu indicarea componentei nominale a
acestora, precum si a perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicata atat informatia
privind experienta de lucru, functiile detinute,
studiile, informatii cu privire la numarul de
actiuni detinute, cat si mentiunea privind
independenta acestora (conform criteriilor
aplicate de societate).

5) regulamentele societatii privind activitatea
organelor de conducere si control ale acesteia,
precum si alte regulamente/proceduri interne;

6) politica de remunerare (aplicatd de societate),
raportul anual de remunerare si, daca este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de remunerare;

7) informatia privind convocarea adunarii
generale a actionarilor, inclusiv decizia de
convocare a adunarii generale a actionarilor,
precum si orice alte informatii referitoare Ila
subiectele ordinii de zi:

a) decizia de convocare a adunarii generale a
actionarilor;

b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce
urmeaza sa fie examinate
(materialele/documentele aferente ordinii de zi);

c¢) hotaréarile adoptate si rezultatul votului;

8) atat informatja privind actionarii care detin cel
putin 5% din actiunile societatii, cat si informatia
privind modificarile operate in lista actionarilor;

9) informatia privind desfasurarea adunarilor
generale ale actionarilor, inclusiv deciziile
adoptate si rezultatul votului;

10) dezvaluirea informatiei privind convocarea si
desfasurarea sedintelor consiliului si ale organelor
de control ale societatii, cu indicarea informatiilor
aferente accesului la materialele pentru ordinea
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de zi a sedintelor, si, dupa caz, a proiectelor de
decizii;

11) dezvaluirea publica a informatiei (rapoartele
periodice si raportarea continua) emitentului de
valori mobiliare, in conformitate cu actele
normative aplicate (Legea nr.1134/1997, Legea
nr.171/2012 si, dupa caz, a legilor ce
reglementeaza expres domeniul de activitate a
emitentului, precum si a actelor normative
subordonate acestora);

12) situatiile financiare si raportul auditorului
independent.

26.

Societatea publica pe pagina web oficiala
informatiile in limba romana sau, concomitent, in
limba romana si in alte limbi?

27.

Raportul anual al conducerii (organului executiv)
prevede un capitol dedicat guvernantei
corporative  si  respectarii  principiilor  de
guvernanta corporativa, cu indicarea informatiei
prevazute de legislatia aplicata si a cerintelor
Codului de guvernanta corporativa?

28.

Societatea a caror instrumente financiare sunt
admise spre tranzactionare pe piata reglementata
prezinta pietei reglementate Declaratia de
guvernanta corporativa cu privire la conformarea
sau neconformarea cu prevederile Codului de
guvernanta corporativa?
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